OPIS POSLA (TERMS OF REFERENCE)

Pozicija: Strucnjak za razvoj programa izgradnje kapaciteta (CBP) za uenike

Projekat: , Korak za buducnost: OdrZiva nastava, osnaZivanje i participacija (STEP)”

1. Opis i kontekst projekta

Projekat ,, Korak za buducnost: OdrZiva nastava, osnaZivanje i participacija (STEP)” je Cetvorogodisnja
inicijativa koja se realizuje u periodu od aprila 2025. do marta 2029. godine, pod vodstvom Centra za
obrazovne politike (COP), u partnerstvu sa organizacijama civilnog drustva u Srbiji:

. Udruzenjem za ekoloski marketing i promociju prirodnih vrednosti ,, Ekomar” iz Kragujevca;
. Gradanskom citaonicom , Libergraf” iz UZica;
. Savezom ekoloskih udruzenja ,Zelena lista Srbije” iz Raske.

Projekat se sprovodi u 16 srednjih Skola i njihovim lokalnim zajednicama, sa ciljem jacanja kapaciteta
ucenika, nastavnika i lokalnih aktera u oblasti odrzivog razvoja, participacije i aktivnog gradanstva.

Glavne projektne aktivnosti obuhvataju:

razvoj i realizaciju edukativnih i programa izgradnje kapaciteta za ucenike i nastavno osoblje;

podrsku skolama i lokalnim zajednicama u sprovodenju participativnih i odrZivih inicijativa;

ja€anje saradnje izmedu Skola, organizacija civilnog drustva i lokalnih aktera;

promociju odrzivog razvoja, participacije i demokratskih vrednosti medu mladima.

Projekat je finansiran od strane Evropske unije.

2. Opis angaZovanja

U okviru projekta angaZuje se strucnjak za razvoj programa izgradnje kapaciteta (CBP - Capacity Building
Program) za ucenike i Skolsko osoblje.

Cilj angaZovanja je razvoj sveobuhvatnog edukativnog programa koji ¢e doprineti jatanju znanja, vestina
i kompetencija ucenika u oblasti odrZivog razvoja i aktivnog uces$ca u zajednici, kao i razvoj edukativnog
programa namenjenog nastavnicima i Skolskom osoblju, sa fokusom na unapredenje njihovih
kompetencija za primenu principa odrzZivog razvoja i participativnog rada u obrazovaniju.



3. Uloge i odgovornosti
Strucnjak e biti odgovoran za:

- razvoj sveobuhvatnog programa izgradnje kapaciteta za uc¢enike u realnom (in vivo) okruzenju
izradu detaljne agende i razradenog plana obuke (scenarija);

- definisanje metodologije rada prilagodene uzrastu, interesovanjima i potrebama ucenika;

- kreiranje interaktivnih i participativnih metoda ucenja;

- izradu edukativnih materijala za ucesnike (handouts);

- identifikaciju i ukljucivanje relevantnih dodatnih izvora i platformi za ucenje;

- izradu evaluacionih alata (upitnika) za pracenje napretka i efekata programa;

- saradnju sa projektnim timom i drugim ekspertima u cilju uskladivanja sadrzaja programa.

- razvoj sveobuhvatnog programa izgradnje kapaciteta za Skolsko osoblje u realnom (in vivo)
okruzenju;

- izradu detaljne agende i plana obuke (scenarija) za rad sa odraslim ucesnicima;

- definisanje metodologije obuke prilagodene nastavnicima i stru¢nim saradnicima;

- razvoj interaktivnih i prakti¢no orijentisanih pristupa ucenju;

- izradu edukativnih materijala za ucesnike (handouts);

- identifikaciju i uklju¢ivanje relevantnih resursa i platformi za ucenje;

- kreiranje alata za evaluaciju obuke i pracenje efekata programa;

- saradnju sa projektnim timom i drugim ekspertima u cilju uskladivanja sadrzaja programa.

4. Period angaZovanja
Period angaZovanja: u skladu sa projektnim planom (tokom prve godine implementacije projekta).

Obim angaZovanija: priblizno 10 radnih dana ukupno. Tacan raspored rada bi¢e definisan u dogovoru sa
projektnim timom.

5. Kvalifikacije i zahtevi
Obrazovanje i iskustvo:

- srednja Skola ili zavr3en fakultet iz oblasti druStvenih nauka, pedagogije, psihologije i nekih
drugih ili srodnih oblasti iskustvo u razvoju edukativnih programa za mlade;

- iskustvo u radu sa ucenicima i/ili omladinskim grupama;

- iskustvo u facilitaciji i participativnim metodama rada;

- poznavanje tema odrZivog razvoja, aktivnog gradanstva i participacije mladih.

Jezici:

- aktivno znanje srpskog jezika;



- dobro poznavanje engleskog jezika.

6. Dokumentacija za prijavu
Zainteresovani kandidati treba da dostave slede¢u dokumentaciju:

- detaljnu biografiju (CV), koja jasno prikazuje relevantno profesionalno iskustvo, kvalifikacije i
kompetencije u oblasti upravljanja projektima, rada u obrazovnom i/ili omladinskom sektoru,
kao i iskustvo u saradnji sa razli¢itim akterima (institucije, organizacije civilnog drustva, Skole i
sl.);

- finansijsku ponudu, koja treba da sadrzi predloZeni iznos honorara (izrazen kao mesecni ili satni
angazman), u skladu sa predvidenim obimom angazovanja na projektu.

Sva dokumentacija mozZe biti dostavljena na srpskom ili engleskom jeziku.

Zainteresovani kandidati treba da iskaZu interesovanje za angaZovanje najkasnije do 27.03.2025. godine,
slanjem trazene dokumentacije na sledeé¢u email adresu: libergraf1998@gmail.com
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